План  методического сопровождения
повышения профессиональной компетентности педагогов
в условиях введения ФГОС ООО в МКОУ СОШ №22 им. С.Н. Пальчука
 2013-2017 у/г
Методическая тема школы: Совершенствование профессионального уровня учителя посредством наращивания у него знаний о новых методиках, приёмах и технологиях, применяемых в процессе обучения.
Цель методической работы на:  повышение уровня методической и педагогической культуры учителя, способного оценивать каждый раз качество своей педагогической деятельности.
Задачи:
I.           Продолжить работу по введению ФГОС в начальной школе.
II.       Подготовка методической базы к внедрению ФГОС в основной школе через разнообразные формы методической   работы.
III.       Активизировать работу методических объединений через «Портфолио ШМО»
IV.Организация курсовой подготовки педагогов школы.
V.          Создание условий для прохождения аттестации, повышения квалификации.
VI.Осуществление сетевого взаимодействия педагогов с целью популяризации собственного опыта.
VII.                      Организация условий, инициирующих ученическое действие, через совершенствование научно-исследовательской работы (НОУ) и включение школьников в работу на учебных занятиях в качестве активного  участника и организатора образовательного процесса
VIII.                    Совершенствование работы «Школы молодого педагога»
IX.Осуществление систематического мониторинга работы педагогического коллектива.
X.    Создание условий для развития инновационной культуры учителя
XI.   Выявление, обобщение и распространение педагогического опыта творчески работающих учителей.
	I.                     Работа по введению ФГОС НОО

	1
	Особенности организации внеурочной деятельности  учащихся 1-3 классов.
	Август
	Творческая группа
	 

	2
	Изучение нормативных документов. 
	Август - сентябрь
	директор школы, зам. директора по УВР;
зам.директора по ВР;        руководитель ШМО учителей  начальных классов
	 

	3.
	Проведение заседаний ШМО учителей начальных классов по изучению нормативных документов ФГОС НОО и их внедрению в учебный процесс.
	Август - май
	Рук. ШМО Голобокова И.Н.
	 

	4
	Обеспечение курсовой подготовки педагогов.
	В течение года
	зам.директора по УВР
	 

	5
	Разработка и утверждение учебно - методических материалов, учебных программ, программ внеурочной деятельности.
	В течение года
	 Директор, зам. директора по УВР,  зам. директора по ВР, руководитель ШМО учителей  начальных классов
	 

	6
	Совещание при директоре  «Содержание и технология введения ФГОС НОО, требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС ООО»
	декабрь
	директор школы, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР,
	 

	7
	Заседания методического объединения учителей начальных классов по вопросу применения технологий стандартов второго поколения и их  внедрения в учебный процесс. 
	В течение учебного года
	руководитель ШМО учителей  начальных классов
	 

	8
	Мониторинг деятельности учителей начальных классов по осуществлению работы  ФГОС НОО (по плану)
	В течение учебного года
	Зам директора по УВР Гнездюкова С.И, руководитель ШМО учителей  начальных классов Голобокова И.Н.
	 

	9
	Внесение дополнений и изменений в ООП НОО.
	По необходимости
	Рабочая группа
	 

	 
II.                 Работа по введению ФГОС ООО

	1.
	Работа с картой самооценки готовности  ОУ к апробации ФГОС ООО.
	Август – сентябрь 2013 г.
	директор школы, зам. директора по УВР;
зам.директора по ВР
	 

	2.
	Организация работы рабочей группы по разработке ООП ООО.
	По отдельному
плану
	Рабочая группа
	 

	3.
	Диагностика готовности учителей к введению ФГОС ООО.
	Апрель, июнь 2014
	Директор,
зам.директора по УВР
	 

	4.
	Подготовка проекта ООП ООО.
	Февраль – апрель 2015
	Члены рабочей группы
	 

	5.
	Организация работы по психолого - педагогическому обеспечению введения ФГОС основного общего образования
	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР, зам по ВР.
	Создание  
психолого-педагогического настроя

	6
	Создание творческих групп:
- по разработке  образовательной программы  ООО и программ по предмету.
 
- по изучению  и внедрению технологий системно – деятельностного подхода и ИКТ технологий.
 - по созданию проектов, обеспечивающих  условия для внедрения и реализации ООП
 
	Октябрь- май
	 Директор, Зам по УВР, зам по ВР, Руководитель НОУ
	 

	7
	Создание тьютерского центра
	Ноябрь 2014
	Директор, зам директора по УВР, зам по ВР, руководители ШМО, НОУ
	Для обмена опытом по общим проблемам и задачам развития школы в условиях ФГОС, реализации учебных обучающих модулей для педагогов по освоению современных образовательных технологий.

	8
	Изучение педагогическим коллективом образовательных стандартов второго поколения и методических рекомендаций  по введению ФГОС основного общего образования
	В течение года
	директор школы, зам. директора по УВР;
зам.директора по ВР, руководители ШМО
	Повышение профессиональной компетенции педагогов школы

	9
	Проведение  школьных семинаров – тренингов по изучению новых технологий и  разработке программ по предмету.
	В течение года
	Директор, зам по УВР, ВР
	 

	10
	Посещение районных  обучающих  семинаров, РШМ , РШМУ
	В течение года
	Руководители школы, учителя.
	 

	11
	Мастер-класс "Технологическая карта урока"
	октябрь
	 Зам по УВР, учителя
	 

	12
	Открытые уроки  по результатам семинаров
	 Февраль, апрель
	учителя
	 

	III.              Тематические педсоветы.
Цель: выявление проблем образовательного процесса в школе, поиск решения, подведение итогов работы педагогического коллектива

	1.
	Подготовка   и   проведение тематического педагогического совета «Готовность коллектива к переходу на ФГОС ООО»
	апрель
	директор школы, зам. директора по УВР; зам.директора по ВР
	Протокол

	2.
	Педагогический совет - "Ученик - активный участник образовательного процесса"
	март
	
	Протокол
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