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ПОЛОЖЕНИЕ
о  работе школы в зимний период в случае понижения температуры воздуха в помещениях школы и на улице достигает критической отметки.
Настоящее положение составлено на основе требований приказов и положений РОСПОТРЕБНАДЗОР,  САНПИНОВ для образовательных учреждений, норм установленных Министерством труда и социальной защиты. Приказов МО Хабаровского края и Управления Образования. Положение должно регламентировать работу школы в зимний период в случае понижения температуры воздуха в помещениях школы и на улице достигает критической отметки.
Общие задачи, которые должны решаться в школе.
1. Добиваться, чтобы в помещениях школы была нормальная для занятий температура (18 градусов)  воздуха путем утепления оконных проемов, закупки в каждый класс сертифицированных электрических обогревателей.
2. Если температура воздуха в классах и коридорах школы понижается, ниже допустимой отметки,  не по вине учреждения, в школе вводится в соответствии с ситуацией «чрезвычайное положение». На основании чего школа по согласованию с Управлением Образования» имеет право сократить уроки до минимума,  установленного Уставом школы (35 минут), перейти на работу в более позднее время с 12.00 часов, перейти на работу в две смены организовав занятий в более теплых кабинетах. Отменить занятия приказом по школе на определенный срок до установления нормальных температур.
3. Если температура воздуха на улице будет опускаться, ниже 40 градусов тогда,  занятия для учащихся 1-4 классов отменяются,  либо переносятся на более позднее время с 12.00 часов или во вторую смену с 14.00 часов. Классные руководители обязаны провести работу по разъяснению родителям необходимости провожать и встречать детей в школу и обратно, а так же ограничить прогулки детей на улице.
4. Классные руководители и администрация школы обязаны проводить с родителями разъяснительную работу по вопросу  теплой одежды учащихся находящихся длительное время в школе при низких температурах.
5. В целях недопущения массовых заболеваний учителям со вместо с администрацией школы каждый день выявлять больных детей и изолировать их путем отмены для них занятий и отправки в лечебное учреждение для постановки диагноза.
6. Администрации школы через проведение родительских собраний или классных руководителей разъяснить родителям порядок работы школы в условиях низких температур. Если температура в классах понижается, ниже 12 градусов разрешить учащимся находиться в верхней одежде (пальто, куртка, пуховик).
7. Работы школы в условиях низких температур регламентируется приказом по школе. Размещать информацию о работе школы в условиях ЧП на сайте школы.
8. Директор школы и завхоз ответственны за снятие температуры по помещениям школы выявление средней, минимальной, максимальной температур, докладывать ежедневно в Управление Образования, Главе администрации поселка и принятие решения о работе школы.
9. Порядок работы школы при низкой температуре в помещениях:
· Определяем температуры в классах и докладываем директору в 8.05 часов (заведующие кабинетами)
· В 8.10 заседание школьной администрации по определению порядка работы школы в данный день.
· В 8.15 доведение информации  до учителей и учащихся издание приказа по школе.
· В 8.25 начало занятий в 1 смену. В случае переноса занятий на 2 смену то с 14.00 часов.
· Администрации в течение дня постоянно отслеживать температуру в классах.
· Питание школьников не отменяется при любых условиях работы школы. Повару школы постоянно заниматься витаминизацией пищи введением в рацион овощных салатов, натуральных соков, морсов из лесных ягод. Пища должна быть во время приема теплой или подогретой до температуры 40-50  градусов.
         Данное положение вступает в силу с момента установления в классах и на улице                  критических температур в зимнее время и является документом определяющим порядок работы школы до отмены особых условий работы или ЧП.
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